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LEI N° 82/2017 DE 16 DE JUNHO DE 2017.

“‘Dispdbe sobre a  Estruturagéo
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Oliveira dos Brejinhos e
da outras providéncias”.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DOS BREJINHOS, Estado da Bahia, CARLOS AUGUSTO
RIBEIRO PORTELA, no uso das atribuicdes legais a mim conferidas e em conformidade com a Lei
Orgénica Municipal;

FACO SABER que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura organizacional do Municipio de Oliveira dos Brejinhos, Estado da Bahia fica modificada
na forma da presente lei.

Art. 2°. As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

l. Participagdo popular;

Il. Incluséo social;

Il Moralizacdo da gestéo publica;

\VA Qualidade ambiental;

V. Desenvolvimento sustentavel.

Art. 3° A gestdo do servico publico municipal observara os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, isonomia e publicidade dos seus atos. E também, as seguintes
diretrizes:
I. Adotar critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na presenga de servigos publicos, de modo a
garantir aos seus usuarios uma prestacéo de boa qualidade e menor custo;
Il. Descentralizar servigos, visando o atendimento direto e imediato a populagdo, com reducédo de
custos, eliminacéo de controles superpostos e imposicdo de deslocamentos desnecessarios;
lll. Flexibilizar e eliminar formalidades e procedimentos que dificultem o acesso e a obtencdo da
prestacdo publica de servigos;
IV. Adotar mecanismos que favorecam a articulacéo, integracdo e complementaridade entre os setores
publicos do préprio Municipio, do Estado, da Unido, dos outros municipios e o setor privado, bem como a
construcdo de parcerias com a sociedade nos seus diferentes segmentos e a cooperagdo com
organismos internacionais e estrangeiros.

Art. 4°. O poder Executivo desenvolvera esfor¢o continuo e sistemético, na normalizacao das préticas e dos
procedimentos administrativos do servigo publico municipal e na profissionalizagdo dos seus quadros,
visando aumentar a sua eficacia e eficiéncia.

TiITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 5°. A acdo do Governo Municipal se orientara no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

Art. 6°. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:
I. Democracia e transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis;
Il. Eficiéncia e eficacia na realizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;
Ill. Complementaridade e integracao de politicas, planos e programas setoriais;
IV. Viabilidade técnica e econdmica das proposicdes, avaliagdes a partir do interesse social da solucéo
dos beneficios publicos;
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V. Respeito e adequacédo a realidade local e regional e consonancia com os programas estaduais e
federais existentes.

Art. 7°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera através da elaboracdo e
manutenc¢do atualizada dos seguintes instrumentos:

I. Plano de Governo;

II. Plano Plurianual,

lll. Diretrizes Orgamentarias;

IV. Orgamento Anual;

V. Conferéncias, Planos e Programas Setoriais.

Paragrafo Unico. A elaboracdo e execucdo do Planejamento das atividades municipais guardardo
consonancia com os planos e programas do Governo Federal e do Governo do Estado.

Art. 8°. O Plano de Governo devera resultar do conhecimento objetivo da realidade do Municipio de Oliveira
dos Brejinhos, em termos de problemas, limitacdo, possibilidade e potencialidade, e compor-se-a de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da
Administracdo Municipal.

Art. 9°. A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da Administragédo
Municipal para as despesas de capital e outra delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duracao continua.

Art. 10. A Lei de Diretrizes Orcamentérias estabelecera metas e prioridades da Administragdo Municipal
para as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, e orientard a elaboragédo da Lei
Orcamentéria Anual e disporéa sobre as alteragdes na legislagéo tributaria.

Art. 11. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:
I. O orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, érgdos e entidades da
administracdo direta e indireta, inclusive fundag®es instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal;
II. O orgcamento de investimento das empresas em que 0 municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto;
lll. A Lei Orgcamentaria e relatérios demonstrativos do efeito sobre receitas e despesas decorrentes de
isencdes, anistias, remissdes e beneficios de natureza financeira e tributéaria;
IV. O orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgédos a ela vinculados, da
administragcdo direta e indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder
Publico Municipal.

Art. 12. Os orgamentos previstos no art. 10 desta Lei serdo compatibilizados com o Plano Plurianual e as
Diretrizes Or¢camentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 13. A elaboracgéo e a execucdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento
e avaliacdo permanentes de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua continuidade.

Art. 14. As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucdo dos planos e programas de
acOes governamentais, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos os niveis, mediante a atuagao
das direg6es e chefias e a realizacéo sistematica de reunides de trabalho.

Art. 15. O Prefeito Municipal deve, através da Assessoria Técnica, conduzir o comportamento administrativo
do Municipio para a consecug¢édo dos seguintes objetivos:
I. Coordenar e integrar a acéo local com a do Estado e a da Uniéo;
II. Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e
programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgcamentos anuais e planos plurianuais;
lll.  Acompanhar e avaliar os planos e programas de governo.

Art. 16. Todos os 6rgdos da Administracdo Municipal devem ser acionados permanentemente no sentido
de:

I. Conhecer os problemas e as demandas da populacéo;

Il. Estudar e propor alternativas de solug¢éo social e economicamente compativeis com a realidade local;
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lll. Definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental,

IV. Acompanhar a execucao de programas, projetos e atividades que lhes séo afetos;
V. Avaliar periodicamente os resultados de suas a¢des;

VI. Atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 17. O Municipio de Oliveira dos Brejinhos buscara, por todos 0os meios ao seu alcance, a cooperacao
de associagdes representativas no planejamento municipal, como principio na administragdo publica.

Art. 18. Para o cumprimento de metas, acdes e programas de governo, a Prefeitura podera contratar
consultorias e assessorias técnicas especializadas — pessoa juridica ou pessoa fisica — para atender a
demandas e projetos especificos.

TiTuLo 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 19. A estrutura organizacional do Municipio de Oliveira dos Brejinhos é constituida dos seguintes
orgéaos:

| ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E AUXILIARES
Gabinete do Executivo;

Assessoria de Comunicagéo Social;

Assessoria Técnica,;

Procuradoria Geral do Municipio;

Controladoria Geral do Municipio.

Il ORGAOS EXECUTIVOS
Secretaria Municipal de Administracéo

Il ORGAOS INTERMEDIARIOS

Secretaria Municipal de Financas

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigos Publicos;
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Sustentavel,
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

IV ORGAOS FINALISTICOS

Secretaria Municipal de Educacéo;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

V ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO
Conselho Tutelar;

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Habitag&o e Interesse Social,

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA,;
Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel (CMDS)
Conselho Municipal de Cultura;

Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
Conselho Municipal do FUNDEB;

Conselho Municipal de Defesa Civil;

Conselho Municipal da Juventude;

Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o c6digo 2A3A-C4AC-2F8C-2A4F.



OLIVEIRA DOS BREJINHOS
? SEXTA-FEIRA ¢ 16 DE JUNHO DE 2017 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO X | N2728

Paragrafo Unico. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Oliveira dos Brejinhos esta
consignada no decorrer desta Lei.

§ 1°. Serao vinculados por linhas de coordenacéo:
I. Ao Secretario Municipal de Educacgédo, o Conselho Municipal de Educacao; Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar e o Conselho Municipal do FUNDEB;
Il. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
Conselho Municipal de Habitacdo e Interesse Social, o Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e o Conselho Tutelar;
lll. Ao Secretario Municipal de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, o Conselho Municipal de Cultura e
0 Conselho Municipal da Juventude;
IV. Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo, o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — CONDEMA e o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);
V. Ao Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Sustentavel, o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel (CMDS);
VI. Ao Chefe do Executivo, o Conselho Municipal de Defesa Civil.
CAPITULO Il
DOS CONSELHOS ESPECIAIS

Art. 20. Sdo 6rgdos deliberativos de representacdo institucional e comunitaria, com area de atuacéo,
objetivos, competéncias e procedimentos, definidos em regimento proprio.

81°. Os conselhos municipais serdo instituidos como colegiados de normatizagéo, consulta e deliberacédo
superior e tém, por finalidade, auxiliar as respectivas secretarias municipais, na formulacdo da proposta
politico-administrativa adequada ao processo de decisdo das questbes referentes a sua area de
competéncia.

Art. 21. Os conselhos municipais especiais se vinculardo, para efeitos de definicdo de diretrizes politicas e
administrativas, aos 6rgdos definidos nas Leis especificas de suas criagdes.

Art. 22. Dentro das necessidades exigidas para funcionamento de tais colegiados, o0 Poder Executivo
Municipal promoverd as devidas regulamentac¢des por Decreto e atos préprios especificos.

Art. 23. Um determinado conselho municipal poderd absorver as atribuicdes de outro, desde que haja
interacdo e compatibilidade de funcdes e objetivos.

Art. 24. Os conselhos municipais serdo instituidos por Lei Municipal e dever4 conter ato de criagéo,
indicacao dos d6rgdos de representacdo e Regimento Interno de funcionamento.

Art. 25. E facultada a criacdo de outros conselhos municipais desde que observados os procedimentos
estabelecidos, que exercerdo suas competéncias com as mesmas prerrogativas.

_ CAPITULO Il
DOS ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS

Art. 26. Os “Fundos Municipais” s&o 6rgaos especiais, instituidos por forgca de Lei, que tém por finalidade
desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, execu¢do, acompanhamento e comprovagao dos
recursos orcamentarios e financeiros, postos a disposicdo das respectivas secretarias municipais a que
estejam vinculados.

81°. Todo Fundo Municipal esta vinculado a uma Secretaria Municipal, considerando que “fundo especial”
ndo é um instrumento de contabilidade da gestéo publica, caracterizada como unidade administrativa.

§2°. Os Fundos Municipais dispdem de regimento proprio que lhes definem as fontes de recursos,
objeto de gasto, atribuicdes do gestor e diretrizes para as prestacfes de contas.

§3°. A execugdo orcamentaria e financeira dos Fundos Municipais sera realizada diretamente pela
respectiva Secretaria Municipal a que o fundo estiver vinculado, e em estreita articulagdo com a Secretaria
Municipal de Financas.

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o c6digo 2A3A-C4AC-2F8C-2A4F.



OLIVEIRA DOS BREJINHOS

SEXTA-FEIRA ¢ 16 DE JUNHO DE 2017 DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
ANO X | N2728

Art. 27. Orgéos Sistémicos que integram a estrutura administrativa:
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA,;
Fundo Municipal de Saude — FMS;

Fundo Municipal de Educagéo - FME;

Fundo Municipal de Desenvolvimento do Ensino Basico - FUNDEB,;
Fundo Municipal de Meio Ambiente — FMMA,;

Fundo Municipal de Cultura — FMC;

Fundo Municipal de Turismo - FMT.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DO GABINETE DO EXECUTIVO, DAS SECRETARIAS
E ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO GABINETE DO EXECUTIVO

Art. 28. O Gabinete do Executivo tem por finalidade:
I. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com municipios,
Orgaos e entidades publicas e privadas e associa¢fes de classe;
Il.  Assistir pessoalmente o prefeito;
lll. Preparar e expedir a correspondéncia do prefeito;
IV. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do prefeito;
V. Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos, portarias e
outros normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
VI. Responsabilizar-se pela execucédo das atividades de expediente e administrativo do Gabinete;
VII. Executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, Estado e Uni&o;
VIIl.  Divulgar atividades internas e externas do Municipio;
IX. Desenvolver atividades de imprensa e relag8es publicas do Municipio;
X. Supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do Municipio;
Xl.  Promover, monitorar e fiscalizar as acdes relativas a Defesa Civil do Municipio;
Xll. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Executivo apresenta a seguinte estrutura interna e seus devidos cargos:
1. Chefia de Gabinete

1.1. Chefe de Gabinete — CC4

2. Vice Prefeitura

2.1. Assistente de Gabinete — CC6

2.2. Assessor Especial de Gabinete — CC4

3. Assessoriade Comunicacdo Social

3.1. Assessor de Comunicac¢éo Social - CC4
4. Assessoria Técnica

4.1. Assessor Técnico — CC4

5. Procuradoria Geral

5.1. Procurador Geral - CC3

5.2. Assistente de Procuradoria— CC6

6. Controladoria Geral

6.1. Controlador Interno — CC3

6.2. Assistente de Controlador — CC6

SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 29. A Chefia de Gabinete tem por finalidade:
I. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com
municipios, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associacdes de classe;
Il.  Assistir pessoalmente o prefeito;
lll. Preparar e expedir a correspondéncia do prefeito;
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IV. Responsabilizar-se pela execucéo das atividades de expediente e administrativo do Gabinete.

SECAO I
DA VICE-PREFEITURA

Art. 30. A Vice-Prefeitura constitui-se de 6rgéo politico, representativo e de assessoramento direto do Chefe
do Executivo, como célula representativa, ligada ao Gabinete do Prefeito e com incumbéncias de
assessoramento direto e permanente ao Prefeito, incluidas atividades de representacéo, especialmente as
relacionadas ao carater publico do cargo eletivo, além de outras que venham a ser delegadas.

SECAO Il
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 31. A Comunicag&o Social tem por finalidade:
I. Divulgar atividades internas e externas de interesse do Municipio, usando as ferramentas de
divulgacéo proprias e os veiculos de midia regionais e estaduais;
Il. Desenvolver atividades de imprensa e relagcfes publicas do Municipio;
lll. Elaborar formuldrios em atendimento as demandas das secretarias e dos departamentos da
prefeitura;
IV. Criar e divulgar campanhas de comunicacao institucional e de utilidade publica no municipio;
V. Assessorar 0 executivo e as secretarias na realizacdo de eventos em geral;
VI. Atuar como Relacdes Publicas impessoal do Chefe do Executivo e dos demais agentes politicos em
atividades internas ou externas;
VIl. Desempenhar outras atividades afins.

SECAO IV
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 32. A Assessoria Técnica do municipio tem por finalidade:
I.  Prestar assessoramento ao prefeito em matéria de planejamento, coordenacéo, controle e avaliacdo
das atividades desenvolvidas pelo Municipio;
II.  Promover a execuc¢ao e atualizacdo dos planos municipais de desenvolvimento;
lll.  Promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;
IV. Requisitar aos demais oOrgdos municipais dados e informagBes necessarios ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;
V. Promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacéo de projetos para captacéo de recursos;
VI. Promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizacdo de dados estatisticos e
informacdes béasicas de interesse para o planejamento do Municipio;
VII. Assessorar techicamente todos os érgdos da administracdo municipal, verificando a viabilidade
técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;
VIIl. Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos, parcerias e convénios celebrados pelo
Municipio;
IX.  Acompanhar a execucao fisico-financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento,
assim como avaliar seus resultados;
X. Elaborar, em coordenacdo com os demais 6rgaos do Municipio, as Diretrizes Or¢camentarias,
proposta Orcamentaria Anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal,
XI.  Acompanhar transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o Municipio;
XIl. Estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servicos do Municipio, promovendo a
execucdo de medidas para simplificacéo, racionalizacédo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando &reas que necessitam de modernizagao administrativa;
XIll. Desempenhar outras atividades afins.

SECAO V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) tem por finalidade:
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I.  Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente sempre por designacédo do Chefe do Executivo
guando se tratar de representacdo extrajudicial;

II. Exercer as fun¢des de Advocacia do Municipio, constituindo o ato de nomeacéo, instrumento habil
para a representacao judicial;

Ill. Elaborar projetos de Lei, justificativas de veto, decretos, portarias, contratos e demais atos de
interesse do Municipio, que pela sua complexidade exija conhecimentos técnicos juridicos;

IV. Participar dos Inquéritos Administrativos, e dar-lhes a devida orientacéo técnica juridica;

V. Manter atualizado a coletdnea de textos legais, bem como toda legislagdo de interesse do
Municipio;

VI. Assessorar tecnicamente todos os 6rgaos da administracdo municipal;

VII. Executar o Crédito Tributario da Divida Ativa, bem como participar de todos os atos de cobranca do
Crédito Tributario vencido e nédo pagos;

VIIl. Responsabilizar pelas medidas que possibilite ao municipio seu enquadramento devido a
legislacdo da Transparéncia Puablica.

Paragrafo Unico. O cargo de Procurador é privativo de Bacharel em Direito, devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados da Bahia — OAB/BA.

SECAO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 34. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade:
I.  Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos Programas de
Governo e dos orgamentos municipais;
. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
or¢camentdria, financeira e patrimonial dos 6rgédos e entidades da administragdo municipal, bem como da
aplicagdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;
lll. Exercer o controle das operacfes de créditos, avais, garantias, bem como o direito e haveres do
Municipio;
IV. Supervisionar os gastos de Fundos, Programas e Convénios;
V. Realizar auditoria nas areas contabil, financeira orcamentéria de pessoal, de material, de problemas
€ servigos gerais;
VI. Promover a normalizacdo, o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos
procedimentos da auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestéo;
VII. Apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, formalmente apontados,
praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;
VIIl. Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com recursos publicos;
IX. Apoiar o controle externo na sua fun¢éo institucional,
X. Exercer o controle da execuc¢do do orgamento do municipio;
XIl.  Monitorar e responder em parceria com os demais 6rgdos da Prefeitura, as demandas relativas a
legislagéo da Transparéncia Publica, especialmente no tocante a Lei de Acesso a Informagéo;
Xll. Desempenhar atividades afins.

CAPITULO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Administra¢@o tem por finalidade:
I.  Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo de mérito, ao quadro de
pessoal, ao sistema de carreiras, ao plano de lotagdo e outras de natureza técnica da administracdo de
recursos humanos do Municipio;
II. Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de
frequéncia, a elaboracéo das folhas de pagamentos e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores publicos municipais;
lll. Executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
IV. Promover a realizacao de inspecao de saude dos servidores municipais anualmente para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros afins;
V. Promover a realizacdo de licitagdo para compra de materiais, obras e servicos necessarios as
atividades do Municipio;
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VI. Executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protecéo e a conservacao
dos bens maveis, imoéveis e semoventes do Municipio;

VII. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos do Municipio;

VIIl. Conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalacdes, equipamentos de escritério e
demais equipamentos leves do Municipio;

IX. Promover as atividades de limpeza, zeladoria, portaria, telefonia e demais tecnologias de
comunicagdao (sinais de televisdo e internet) do Municipio;

X. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura interna e seus
cargos:

1. Gabinete do Secretario Municipal

1.1. Assistente de Gabinete — CC6

2. Departamento Administrativo

2.1. Diretor Administrativo — CC3

2.1.1. Coordenadoria de Relagdes Institucionais

2.1.2. Coordenador de Relag¢des Institucionais — CC4

2.1.3. Coordenadoria de Informéatica e Tecnologias

2.1.4. Coordenador de Informatica e Tecnologias — CC4

2.2. Diretoria de Gestéo de Pessoal e Desenvolvimento de Recursos Humanos
2.2.1. Diretor de Gestéo de Pessoal e Desenvolvimento de Recursos Humanos — CC2
2.3. Diretoria de Licitacdo, Compras e Contratos

2.3.1 . Diretor de Licitagdo, Compras e Contratos — CC4

2.4. Diretoria de Controle Patrimonial, Arquivo e Almoxarifado

2.4.1. Diretor de Controle Patrimonial, Arquivo e Almoxarifado — CC4

2.5. Diretoria de Convénios e Projetos

2.5.1. Diretor de Convénios e Projetos — CC4

CAPITULO 1ll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 36. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade:
I.  Executar a politica fiscal fazendaria do Municipio;
Il. Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagéo tributaria;
lll.  Administrar a Divida Ativa do Municipio;
IV. Processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da administracdo financeira,
or¢camentdria e patrimonial do municipio;
V. Preparar balancetes, bem como balanco geral e as prestagfes de contas de recursos transferidos
para 0 municipio;
VI. Fiscalizar e fazer a tomada de contas do 6rgdo da administracdo centralizada encarregado da
movimentacao de dinheiro e valores;
VIl. Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e valores do municipio;
VIIl.  Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Financas apresenta a seguinte estrutura interna e seus cargos:
1. Gabinete do Secretéario Municipal

1.1. Assistente de Gabinete — CC6

2. Diretoria de Contabilidade e Financas

2.1. Diretor de Contabilidade e Finangcas — CC2

2.3. Diretoria de Tributos, Arrecadacédo de Divida Ativa e de Fiscalizacdo Tributéaria

2.3.1. Diretor de Tributos, Arrecadacédo de Divida Ativa e de Fiscalizagao Tributaria — CC4

2.4. Coordenadoria de Registros Contabeis e de Execugdo Or¢gamentaria e Financeira

2.4.1. Coordenador de Registros Contabeis e de Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira — CC4

CAPITULO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:
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I.  Promover a execucdo das atividades relativas a habitacdo popular de baixa renda no ambito do
Governo Municipal, bem como participar da formulacdo de uma politica habitacional que permita
melhorar as condi¢des de moradia da populacéo;

II. Promover, em articulacgdo com a Secretaria de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigcos
Publicos, a regularizagéo de areas ocupadas por populacédo de baixa renda, passiveis de urbanizacéo;

Ill.  Promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes, o reassentamento da populacdo desalojada
devido a desapropriacédo da area habitacional decorrente de obra publica ou a desocupacao da area de
risco;

IV. Orientar o acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura basica e servidos por transportes
coletivos, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servicos
Publicos;

V. Desenvolver a consciéncia politica da populacdo, visando o fortalecimento das organizacdes
comunitarias, como forma de garantia dos direitos do cidadao;

VI. Executar as atividades relativas a prestacéo de servicos sociais e ao desenvolvimento comunitario a
cargo do Municipio;

VII. Executar programas decorrentes de convénios com 6rgdos publicos e privados que implementam
politicas voltadas para a assisténcia e o bem-estar da popula¢éo;

VIIl.  Assistir, técnica e materialmente, as associagfes de bairros e outras formas de associacfes que
tenham como objetivo a melhoria das condi¢gdes de vida dos habitantes;

IX.  Pronunciar-se sobre as solicitagBes de recursos e fiscalizar a sua aplicacdo quando destinados a
instituicbes de carater social;

X. Promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizado da for¢a de trabalho do
municipio, bem como as atividades de integracdo da méao - de - obra disponivel ao mercado de trabalho
local;

XI.  Elaborar projetos e programas visando a valorizagdo da acdo comunitaria, de modo a buscar
solucdes de emprego e aumento da renda do trabalhador;

XIl. Receber necessitados que demandem a Prefeitura em busca de ajuda individual, adotando as
medidas cabiveis & propor¢éo de cada caso;

XIlIl.  Apoiar o trabalho das entidades sociais do municipio, através de repasse de subvencdes;

XIV. Coordenar as a¢bes dos 6rgdos publicos e das entidades privadas que visem solucionar os
problemas sociais das comunidades urbanas e rurais;

XV. Propiciar alternativas para a solugdo dos problemas sociais das comunidades urbanas e rurais;
XVI. Receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio necessario;

XVII. Prestar apoio ao municipe especial com deficiéncia fisica e ao idoso;

XVIII.  Promover o atendimento as necessidades do infanto-juvenil, conforme as politicas tragadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XIX. Colaborar com as entidades que visem a protecao e a educacgédo do infanto-juvenil;

XX. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte estrutura interna e seus
cargos:

1. Gabinete do Secretario Municipal

1.1. Assistente de Gabinete — CC6

1.2. Diretoria de Assisténcia Social

1.2.1. Diretor de Assisténcia Social — CC2

2. Coordenacédo de Protecdo Social Basica — CRAS

2.1. Coordenador de Protecdo Social Basica— CRAS — CC4

2.2. Gest&o Municipal do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

2.2.1. Gestora Municipal do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia — CC5

2.3. Coordenadoria de Agcdo Comunitaria e Assisténcia ao Trabalho

2.3.1. Coordenador de Agao Comunitaria e Assisténcia ao Trabalho — CC5

2.4. Coordenadoria de Desenvolvimento e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

2.4.1. Coordenador de Desenvolvimento e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — CC5

2.5. Coordenacéo do Centro de Referéncia Especial em Assisténcia Social - CREAS

2.5.1. Coordenador do Centro de Referéncia Especial em Assisténcia Social - CREAS — CC4

CAPITULO V
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 38. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigos Publicos tem por finalidade:
I.  Executar atividades concernentes a construgdo, a manutencao e a conservacdo de obras publicas
municipais e instalacdes para prestagdo de servigo a comunidade;

II.  Promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos orgamentos,
indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

Ill. Verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para
o0 interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a concluséo de cada empreendimento;

IV. Promover a construcdo, pavimentacdo e conservacédo das vias urbanas e rurais do municipio;

V. Promover a execucdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos
servicos a cargo da secretaria;

VI. Executar atividades de andlise e aprovacao de projetos de obras publicas e particulares;

VII. Manter atualizada a Planta Cadastral do Municipio;

VIIl. Promover a elaboracg&o e orientar a implantacdo do Plano Diretor do Municipio, responsabilizando-
se pela sua manutencédo atualizada;

IX.  Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;

X. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

XI.  Promover a execucao das atividades relativas a urbanizacdo no ambito do Governo Municipal;

XIl.  Facilitar o acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura basica e servidos por transportes
coletivos;

XIll.  Executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XIV. Promover e acompanhar a execug¢do dos servicos de iluminacdo publica, no seu ambito de
atuacgdo, em coordenacdo com os 0rgdos competentes do Estado, quando for o caso;

XV. Executar 0s reparos necessarios a manutencdo da infraestrutura dos parques e jardins do
municipio;

XVI. Realizar os servigos de fiscalizagdo de postura nas areas sob sua responsabilidade;

XVII. Fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo
municipio;

XVIIl.  Promover e acompanhar a execucao dos servicos relativos aos sistemas de abastecimento de
agua e de saneamento basico do municipio;

XIX. Conservar e manter a frota de maquinas e veiculos pesados da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribuicao e controle de combustiveis e lubrificantes;

XX. Conservar e manter a frota das demais Secretarias Municipais da Prefeitura de Oliveira dos
Brejinhos;

XXIl.  Responsabilizar-se pela Garagem da Prefeitura Municipal;

XXII.  Responsabilizar-se pela frequéncia diaria dos motoristas e agentes diversos do setor de
transportes do municipio;

XXIll.  Responsabilizar-se pela guarda da frota municipal,

XXIV. Responsabilizar-se pela oficina mecénica da Prefeitura;

XXV. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servicos Publicos apresenta a
seguinte estrutura interna e seus cargos:

1. Gabinete do Secretéario Municipal

1.1. Assistente de Gabinete — CC6

1.2. Coordenadoria de Obras e Reformas

1.2.1. Coordenador de Obras e Reformas — CC4

1.3. Coordenadoria de Planejamento, Urbanismo e Fiscalizac&o de Obras

1.3.1. Coordenador de Planejamento, Urbanismo e Fiscalizacdo de Obras — CC4

1.4. Coordenadoria de Limpeza Publica, Manutencdo e Conservacdo de Parques e Jardins e
lluminagdo Publica

1.4.1. Coordenador de Limpeza Publica, Manutengdo e Conservacdo de Parques e Jardins e
lluminacdo Publica—- CC4

1.5. Coordenadoria de Transportes

1.5.1. Coordenador de Transportes — CC3

1.6. Coordenadoria de Oficina Mecéanica e Controle de Combustivel

1.6.1. Coordenador de Oficina Mecénica e Controle de Combustivel - CC4
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Art. 39. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Sustentavel tem por

finalidade:
I. Promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando o desenvolvimento das
atividades agropecuarias no Municipio e sua integracdo a economia local e regional;
Il. Desenvolver programas de desenvolvimento rural, através do acesso a terra por instituicdo de
cooperativas e associacdes, e fomento a producao agricola do Municipio;
lll. Articular-se com entidades publicas e privadas para promoc¢do de convénios e implantacdo de
programas e projetos relativos as atividades da agropecuaria, com atencéo especial ao produtor familiar;
IV. Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias;
V. Executar programas de extensdo rural em integracdo com outros 6rgdos municipais e demais
entidades publicas ou privadas que atuam no setor agricola, inclusive Estadual e/ou Federal,
VI. Atuar dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador do abastecimento
da populacao;
VIl. Organizar e administrar os servicos municipais de mercados, feiras livres e outras formas de
distribuicdo de alimentos de primeira necessidade;
VIII. Apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;
IX.  Selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da producédo de alimentos e
géneros de primeira necessidade;
X. Supervisionar a administracdo dos matadouros municipais;
XI.  Promover regularizacdo, junto a Secretaria de Agricultura Estadual, da titularizacdo das
propriedades rurais deste Municipio;
XIl.  Participar da elaboracéo do plano de governo e da proposta orcamentaria;
XIll.  Participar da elaboracdo e execuc¢do dos projetos setoriais fornecendo meios e recursos técnicos e
administrativos e acompanhar a implementacao dos mesmos;
XIV. Representar o Municipio nas articulagBes politicas do Territorio de ldentidade, defendendo os
interesses e a integracéo da agropecudria municipal;
XV. Implantar e manter a Agéncia de Desenvolvimento Local, em atendimento a Lei Geral de Micros e
Pequenas Empresas e para dar suporte ao Servico Municipal de Agricultura Familiar (Semaf) e aos
empreendimentos de Economia Solidaria do Municipio;
XVI. Promover a execucao de projetos e atividades voltadas para a garantia de padrbes de qualidade;
XVII. Incentivar e orientar a instalacéo de inddstrias que utilizam os insumos disponiveis no municipio;
XVIIl.  Elaborar e desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
sustentavel do municipio;
XIX.  Executar programas municipais de fomento procurando sempre qual € a aptiddo produtiva do

municipio;

XX. Promover o desenvolvimento municipal respeitando sempre o desenvolvimento sustentivel da
regiao;

XXI.  Promover a integracdo municipal com os demais municipios que compdem a bacia hidrografica
regional;

XXII.  Promover a integracdo entre as demais secretarias municipais com o objetivo de melhorar a
qualidade no atendimento ao publico e consequentemente desburocratizando o servico publico
municipal;

XXIIl.  Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Sustentavel
apresenta a seguinte estrutura interna e seus cargos:

1. Gabinete do Secretario Municipal

1.1. Assistente de Gabinete — CC6

1.2. Diretoria de Agropecuaria, Agricultura Familiar e Reforma Agréaria

1.2.1. Diretor de Agropecuaria, Agricultura Familiar e Reforma Agraria — CC4

1.3. Agéncia de Desenvolvimento Local — ADL

1.3.1. Agente de Desenvolvimento Local — ADL — CC5

1.4. Diretoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel, ADAB e ITR

1.4.1. Diretor de Desenvolvimento Rural Sustentavel, ADAB e ITR - CC4
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1.5. Departamento de Integracdo, Fomento e Desenvolvimento Sustentavel
1.5.1. Diretor de Integragcdo, Fomento e Desenvolvimento Sustentavel — CC4
1.5.2. Assessor Técnico em Elaboracédo de Projetos — CC4

CAPITULO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educacao tem por finalidade:
I.  Formular a politica de educagcdo do municipio, em coordenacdo com o conselho Municipal de
Educacéo;
II. Propor a implantacdo da politica educacional do municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico social;
lll.  Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao de qualidade;
IV. Elaborar planos, programas e projetos de educacédo, em articulacdo com os érgaos estaduais da
area;
V. Garantir a igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola inclusive para criancas e
dos adolescentes portadores de deficiéncia fisica;
VI. Garantir gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do municipio;
VII. Assegurar aos alunos da zona rural do municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar, no &mbito de sua atuacéo;
VIII. Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem o sistema Municipal de Educacéo e
adequar o ensino a realidade social;
IX. Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do municipio;
X. Fixar normas para a organizacéo escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino,
incluindo definicdo do calendario escolar;
XI.  Promover o estudo, a negociagdo e a coordenac¢do de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implantacdo de programas e projetos na area de educacao;
XIl.  Elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as normas
em vigor;
Xlll. Desenvolver o0s servicos de orientacdo e supervisdo técnico-pedagdgico, juntos aos
estabelecimentos de ensino fundamental e educagéo infantil;
XIV. Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso na
idade propria;
XV. Proporcionar o ensino regular noturno adequado as condi¢6es do educando;
XVI. Organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados a assisténcia
ao educando;
XVII. Elaborar e desenvolver programas esportivos junto a clientela escolar;
XVIII.  Promover programas de educacao para o transito, educacdo ambiental e sanitaria, bem como
programas de primeiros socorros;
XIX.  Promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores, supervisores e demais
especialistas em educacao;

XX. Prestar assessoramento técnico-pedagédgico aos o6rgdos da Administracdo Municipal em
atividades e campanhas educativas;

XXI.  Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execucdo de programas
especiais de educagéo;

XXIl.  Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;

XXIIl.  Promover assisténcia técnica e material as creches da municipalizagéo;

XXIV.  Promover orientacBes aos dirigentes de creches, no sentido de planejar objetivos comuns, com
a finalidade de efetuar um trabalho uniforme e continuo;

XXV. Realizar ao final de cada ano, a avaliacdo das atividades mostrando os resultados obtidos,
analisando os motivos que conduziram aos respectivos resultados, visando as reformulacdes
necessarias;

XXVI.  Executar as atividades de administracdo geral e financeira de acordo com a orientacdo das
Secretarias de Administracao e Financas;
XXVII.  Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo apresenta a seguinte estrutura interna e seus cargos:
1. Gabinete do Secretério
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1.1. Assistente de Gabinete — CC6

1.2. Coordenadoria Administrativa

1.2.1. Coordenador Administrativo — CC2

1.3. Supervisdo Educacional

1.3.1. Supervisor Educacional — CC2

1.4. Diretoria de Alimentacéo e Transporte Escolar
1.4.1. Diretor de Alimentacao e Transporte Escolar — CC5
1.5. Orientacao Escolar de Ensino Fundamental

1.5.1. Orientador Escolar de Ensino Fundamental — CC3

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 41. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer tem como finalidade:
I. A promogdo, coordenacdo, planejamento, desenvolvimento e execuc¢do das politicas publicas
voltadas a Cultura, Juventude, Esporte e Lazer;
II. Promover, com regularidade, a execu¢do de programas culturais, artisticos, esportivo, recreativos e
de lazer de interesse para a populacao;
lll. Proteger o patrimdnio cultural, artistico, histérico e natural do municipio;
IV. Incentivar e proteger o artista e o arteséo;
V. Documentar as artes populares;
VI.  Promover, com regularidade, a execuc¢do de programas culturais, artisticos, esportivo, recreativos
e de lazer de interesse para a populagéo;
VIl.  Promover a coordenagdo e implementacdo de a¢Bes municipais voltadas a aquisicdo de
conhecimento e a descoberta de aptid6es e competéncias para 0s jovens, que possam constituir a base
de seu desenvolvimento e facilitar sua integracdo na sociedade;
VIIl. Apoiar as iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da auto-organizacdo dos
jovens, em suas diversas formas de manifestacao;
IX. Articular acdes da Administracdo Municipal, no sentido de orient4-las para a inclusédo e valorizagcdo
de eventos e politicas publicas para a juventude;
X. Promover a coordenacdo, o planejamento e o desenvolvimento de a¢Bes destinadas a execucédo de
projetos especiais voltados a juventude, a serem definidos por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo;
XI. Participar da elaboragéo do plano de governo e da proposta orgcamentaria;
XIl. Elaborar e desenvolver programas esportivos junto a clientela escolar;
XIll.  Participar da elaboracao e execucgéo dos projetos setoriais fornecendo meios e recursos técnicos e
administrativos e acompanhar a implementacdo dos mesmos;
XIV. Representar o Municipio nas articulagdes politicas do Territério de ldentidade, defendendo os
interesses e a integracéo da cultura municipal;
XV. Formular, executar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal da Cultura;
XVI. Viabilizar a execuc¢do de programas, projetos e a¢bes culturais para o desenvolvimento social,
econdmico, politico e ambiental do Municipio;
XVIl.  Estabelecer canais de comunicacdo com a sociedade civil, visando adequar a formulacao de
politicas publicas as demandas sociais, na area de cultura;
XVIII.  Criar e manter formas de acesso da populacdo a bens e servigcos culturais, bem como
proporcionar incentivo a artistas e grupos locais a usufruir do acesso a meios de criagcdo, producéo,
distribuicdes e consumo;
XIX. Fomentar a criagdo e dinamizacdo dos espacos culturais, em especial estimulando a realizacéo de
acOes relacionadas a linguagens artisticas, ao audiovisual, a radiodifusdo comunitaria, a cultura digital e
outras expressodes tradicionais ou contemporaneas;
XX. Viabilizar meios de formacdo e aperfeicoamento de pessoas nos campos da gestdo, criacdo e
producéo cultural;
XXI.  Apoiar a realizacao de festejos tradicionais e a manifesta¢cdes das culturas populares, indigenas
e afro-brasileiras, e de outros grupos participantes do processo civilizatério nacional;
XXIl.  Manter e administrar o Arquivo Municipal e apoiar arquivos provados de interesse publico,
garantindo o livre acesso a documentacao publica de valor histérico, artistico, cultural e cientifico,
assegurada a sua preservagao e o interesse publico;
XXIl. Planejar e executar medidas necessarias ao levantamento, ao tombamento e a defesa do
patrimdnio artistico e cultural material e imaterial do Municipio;
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XXIV. Manter e administrar teatros, museus, memoriais, galerias e outros espacos culturais de
propriedade do Municipio, bem como apoiar instituicées de interesse publico;

XXV. Criar, organizar e manter bibliotecas, inclusive itinerantes, bem como apoiar bibliotecas provadas
de interesse publico, zelando pela atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico, de acordo com o
desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em geral;

XXVI. Gerir o Fundo Municipal de Cultura e promover, coordenar e acompanhar, em parceria com
outras instituicdes publicas e privadas, programas de fomento a economia da cultura, visando a geracao
de emprego e renda;

XXVII. Incentivar e manter o intercAmbio com outros municipios no campo cultural;

XXVIIl.  Participar e promover interacdes com o Estado e a Unido no desenvolvimento cultural, através
dos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

XXIX. Propor e implementar acfes transversais de modo a incluir a cultura no dmbito de outras
politicas e funcdes do Governo Municipal;

XXX. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer compreende a seguinte
estrutura e seus cargos:

1. Gabinete do Secretario Municipal

1.1. Assistente de Gabinete — CC6

1.2. Coordenadoria de Cultura

1.2.1. Coordenador de Cultura — CC5

1.3. Coordenadoria de Esporte e Lazer

1.3.1. Coordenador de Esporte e Lazer — CC5

1.4. Coordenadoria da Juventude

1.4.1. Coordenador da Juventude — CC5

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:
I.  Planejar, organizar, controlar e avaliar as ac6es e o0s servicos de salude, bem como gerir e executar
0s servicos publicos de salde do municipio;
II.  Proceder os estudos e formular a politica de satde no municipio, em coordenagédo com o Conselho
Municipal de Saude;
lll. Participar do planejamento, programacédo e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizando o
Sistema Unico de Sautde - SUS, no seu ambito de atuacdo, em articulacdo com a diregdo estadual do
Sistema e de acordo com normas federais na area de salde;
IV. Promover e supervisionar a execu¢do das atividades de atencdo referenciada a salde fazendo
observar o cumprimento de parametros oficiais na prestacdo desses servigos;
V. Coordenar os Servi¢os de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU;
VI. Promover campanhas preventivas de educacédo sanitaria e de vacinacdo em massa da populacao;
VII. Desenvolver e executar a¢des de vigilancia a saude;
VIIl.  Participar da formulacdo de politicas de saneamento bésico;
IX.  Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado a
higiene publica e ao saneamento;
X. Executar acdes dirigidas a vigilancia de zoonoses no municipio, bem como vetores e roedores, em
colaboracdo com organismos federais e estaduais;
XI.  Definir uma politica municipal de salde para o trabalhador, a mulher, a crianca, o idoso, o
deficiente, considerando a realidade do municipio;
Xll. Realizar a inspecdo de saude dos servidores municipais para efeito de admissao, licencga,
aposentadoria e outros fins;
XIll. Colaborar na fiscalizacdo das agress6es ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
salde humana e atuar junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-los;
XIV. Propor, quando for o caso, a instituicdo de consércios administrativos municipais na area de salude
publica;
XV. Executar a politica de desenvolvimento de recursos humanos da area de saude;
XVI. Desenvolver o sistema municipal de coleta, processamento e transfusdo de sangue e seus
derivados, dentro dos padrdes técnicos de controles de qualidades;
XVII. Administrar as unidades de assisténcia médica e odontolégica, sob responsabilidade do municipio;
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XVIII.  Assegurar assisténcia a sallde mental e garantir a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia;
XIX.  Assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de praticas alternativas que
beneficiem a saude individual e coletiva;

XX. Coordenar a execucao de programas municipais de salde, decorrentes de contratos e convénios
com o6rgédos estaduais e federais que desenvolvem politicas voltadas para salide da populagéo;

XXI.  Celebrar, no ambito de acdo do municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras de
servicos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XXIl.  Normatizar as a¢des e os servigos publicos de saude no seu ambito de atuagéo;

XXIIl.  Realizar auditoria nos programas, projetos, contratos e convénios executados pela Secretaria;
XXIV. Acompanhar a execucdo fisico-financeira dos programas e projetos executados pela Secretaria
Municipal de Saude;

XXV. Apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, praticados contra o SUS,
formalmente apontados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias
cabiveis;

XXVI. Executar as atividades de administracdo geral e financeira de acordo com a orientacdo das
Secretarias Municipais de Administracéo e de Financas;

XXVII. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte estrutura interna e seus cargos:
1. Gabinete do Secretario

1.1. Assistente de Gabinete — CC6

2. Supervisdo Municipal de Saude

2.1. Supervisor Municipal de Saude — CC1

3. Diretoria das Vigilancias em Saude

3.1. Diretor de Vigilancia em Saude — CC3

3.2. Coordenacdo de Vigilancia Epidemiol6gica e Endemia

3.2.1. Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica e Endemia — CC5

3.3. Direcédo de Vigilancia Sanitéaria

3.3.1. Coordenador de Vigilancia Sanitaria— CC4

3.4. Coordenacédo de Vigilancia Ambiental

3.4.1. Coordenador de Vigilancia Ambiental — CC4

3.5. Coordenacdao de Vigilancia da Saude do trabalhador

3.5.1. Coordenador de Vigilancia da Saude do trabalhador — CC4

4. Diretoria Administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo Cupertino Filho
4.1. Diretor Administrativo do Hospital Municipal Dr. Jodo Cupertino Filho — CC3
5. Diretoria Clinica do Hospital Municipal Dr. Jo&o Cupertino Filho

5.1. Diretor Clinico do Hospital Municipal Dr. Jodo Cupertino Filho — CC3

6. Diretoria de Atencéo Bésica

6.1. Diretor de Atencéo Basica— CC3

6.2. Coordenacgdo de Saude Bucal

6.2.1. Coordenador de Saude Bucal - CC4

6.3. Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica Basica

6.3.1. Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Basica — CC4

7. Coordenacao do Centro de Atencao Béasica Psicossocial — CAPS

7.1. Coordenador do Centro de Atencao Basica Psicossocial — CAPS - CC4

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo tem por finalidade a preservacao e protecdo ao
meio ambiente, e a promoc¢ao do Turismo no ambito do Municipio e sua insercdo no contexto regional,
estadual e nacional, o incentivo a Cultura, Artes e Ciéncias, com as seguintes competéncias:

I. Elaborar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos

setoriais;

II. Participar da elaboragéo do plano de governo e da proposta orcamentaria;

lll. Participar da elaboracao e execuc¢édo dos projetos setoriais fornecendo meios e recursos técnicos e

administrativos e acompanhar a implementacdo dos mesmos;

IV. Exercer as fun¢des de coordenacgédo, execucao, controle e fiscalizagdo da politica ambiental;

V. Coordenar, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e agfes de apoio a criagdo, producédo e
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consumo dos bens culturais e as artes no ambito municipal;

VI. Implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e
estadual;

VII. Promover a execuc¢do de projetos e atividades voltados para a garantia de padrées adequados de
qualidade ambiental do Municipio;

VIIl.  Participar do planejamento do uso e ocupacao do solo e aplicacdo de normas de ordenamento sob
0 ponto de vista da protecdo e preservacdo ambiental;

IX.  Propor medidas que visem o equilibrio ecologico da regido principalmente as que objetivam
controlar o desmatamento das margens dos rios e nascentes existentes no Municipio;

X. Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestacdes de servicos e outras de
gualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degrada¢cdo ambiental;

XI.  Aplicar o poder de Policia Administrativa nos casos de infracao da legislacdo ambiental,

XIl. Assessorar o Prefeito quanto ao fomento, execucdo dos planos e projetos e avaliacdo do
desenvolvimento do Turismo Municipal;

XIll.  Proteger, defender e valorizar os elementos da natureza, as tradicdes e costumes e o estimulo a
manifestagbes que possam constituir-se em atragdes turisticas;

XIV. Diagnosticar as potencialidades turisticas do municipio;

XV. Propor projetos de lei de incentivos fiscais para atrair investidores do ramo de hotelaria,
alimentacdo e de prestacao de servicos;

XVI. Divulgar o turismo municipal, utilizando-se dos meios e dispositivos disponiveis internamente e
externamente, inclusive criacdo e manutencéo de um site pela internet;

XVII. Coordenar, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e acdes de apoio a cria¢éo, producéo
e consumo dos bens culturais e as artes no ambito municipal,

XVIII. Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo apresenta a seguinte estrutura interna
€ seus cargos:

1. Gabinete do Secretario Municipal

1.1. Assistente de Gabinete — CC6

1.2. Departamento de Licenca Ambiental

1.2.1. Diretor de Licenciamento Ambiental — CC4

1.3. Departamento de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental e Informagdes Geograficas

1.3.1. Diretor de Fiscalizacdo e Monitoramento Ambiental e Informacdes Geograficas — CC5

2. Departamento de Turismo

2.1. Diretor de Turismo — CC5

TiTULO V
DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 44. As Coordenagfes de Programas Especiais previstas no Art. 19 desta Lei, serdo instituidas por
Decreto do Prefeito Municipal.

81°. O Decreto que institui a Coordenacéo de Programas Especiais especificara:
I.  Os programas cuja execucdo ficara a cargo da Coordenacéo;
Il.  As atribui¢cdes do titular da Coordenacao e sua competéncia para proferir despachos decisorios.

§2°. N&o se instituira Coordenagéo para a execucado de programas ou o trato de assuntos que se incluam na
area de competéncia das Secretarias Municipais ou 6rgaos do mesmo nivel hierarquico.

8§3°. A instalacdo de Coordenagdo de Programas Especiais dependera da existéncia de recursos
orcamentarios para fazer face as despesas.

84°, Ao instalar a Coordenacédo, o Prefeito a dotara dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
funcionamento.

85°. O numero de Programas Especiais em funcionamento concomitantemente, ndo serd nunca superior a
03 (trés).

Art. 45. Os cargos de direcdo das Coordenacdes de Programas Especiais serdo atendidos mediante o

provimento de cargos em comissdo de Coordenador de Programa Especial.

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o c6digo 2A3A-C4AC-2F8C-2A4F.



OLIVEIRA DOS BREJINHOS

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

SEXTA-FEIRA ¢ 16 DE JUNHO DE 2017
ANO X | N2728

TiITULO VI
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 46. O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de 6rgdos de igual nivel hierarquico, salvo hipéteses
expressamente contempladas em Lei, deverdo permanecer livres de fungBes meramente executorias e da
pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiqguem uma simples aplicagcdo de normas
estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processo e outros expedientes as autoridades mencionadas neste
Artigo, ou a avocacdo de qualquer caso por essas autoridades apenas se dara:

1. Quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

2. Quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos subordinados diretamente ao
Prefeito, ou de varios érgaos subordinados diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na
de nenhum deles;

3. Quando incida ao mesmo tempo no campo das relagBes da Prefeitura com a Camara ou com outras
esferas do governo;

4. Quando for reexame de atos manifestamente ilegais ou contrérios ao interesse publico;

5. Quando a decisédo importa em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 47. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento,
organizacéo, orientagdo, coordenacao, controle e supervisdo, e, de acelerar a tramitacdo administrativa,
serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros
principios racionalizadores, o0 seguinte:
1. Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico o mais baixo possivel para isso:
I. As chefias imediatas que se situam na base da organizacdo devem receber a soma de poderes
decisdrios, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros;
II. A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo, deve ser a que se encontre no
ponto mais proximo aquele em que a formagéo se complete ou em que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operagao se concluam;
2. A autoridade competente ndo podera se escusar de decidir, protelando por qualquer forma o seu
pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracgao superior ou de outra autoridade;
3. Os contatos entre os 6rgdos da administragdo municipal, para fins de instru¢céo de processos, far-se-ao
diretamente de 6rgéos para 6rgao.

TiTULO VII
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 48. As atividades de administracdo geral que constituam sistemas especificos, tais como pessoal,
material, patriménio, servicos gerais, protocolo e arquivo, transportes, contabilidade e as de programacéao
financeira e orcamentaria, serdo operados de forma homogénea e integrados, através dos Departamentos
de Apoio Administrativo das Secretarias finalisticas.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos e unidades integrantes do sistema de administracdo geral, qualquer que seja
sua subordinacao hierarquica, consideram-se submetidos a orientagdo normativa, ao controle técnico e a
fiscalizagdo especifica do 6rgdo central do sistema.

Art. 49. Os Departamentos de Apoio Administrativo das Secretarias finalisticas s@o unidades de trabalho
encarregadas de executar as atividades de administracéo geral, previstas nesta Lei.

) TITULO VIl
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 50. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a regulamentar a presente Lei e estabelecer
o regimento interno dos 6rgdos da administracdo direta da Prefeitura, mediante decreto, onde detalhara as
competéncias de cada uma de suas unidades estruturais e as atribuicdes dos servidores investidos nos
cargos em comissdo, bem como a expedi¢do dos atos de organizagdo e administracdo, necessarios aos
ajustes do disposto nesta Lei.
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Art. 51. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento gradativamente e a
medida que os Orgdos que a compbe forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administracao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos 6rgaos far-se-a através da efetivagdo das seguintes medidas:
1. Provimento das respectivas Secretarias, dire¢cdes e chefias, pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto;
2. Dotacao dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 52. Quando forem providas as respectivas secretarias, direcdes e chefias, os 6érgaos da antiga estrutura
administrativa ficardo automaticamente extintos.

Art. 53. Extinto o 6rgdo competente da atual estrutura administrativa automaticamente extinguir-se-a o
cargo em comisséao correspondente a sua direcéo ou a chefia.

Art. 54. O Prefeito mediante Decreto podera delegar competéncia as diversas direcbes e chefias para
proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico
critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Chefe do Executivo.

TITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Art. 55. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantacdo desta lei e
estabelecidos seus quantitativos, valores, simbolos e distribuigao.

Art. 56. Os vencimentos correspondentes aos Cargos de Provimento em Comissdo previstos no Artigo
precedente serdo os constantes de Tabela anexo desta Lei, descritos nos niveis especificos.

Art. 57. Os cargos de direcdo e assessoramento da estrutura basica da administracdo municipal serédo
providos de livre nomeacéo e destituicao pelo Chefe do Poder Executivo, desde que atendam aos requisitos
da Lei.

I.  Formacao e experiéncia compativeis com o cargo a ser ocupado pelo candidato;

II.  Que o indicado esteja desimpedido juridicamente para a ocupacéo de cargo publico.

Paragrafo unico. No ato da posse do cargo comissionado, 0 nomeado apresentara declaragdo de bens, que
constara dos seus assentamentos, junto ao Departamento de Pessoal.

TITULO X
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 58. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito Municipal no prazo de ate
90 (noventa) dias, a contar da data da vigéncia desta Lei.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

I.  As autoridades gerais dos diferentes 6rgéos e unidades administrativas do Municipio;

Il.  As atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas fung8es de direcao e chefia;

[ll. Outras disposi¢fes julgadas necessarias.

Art. 59. No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar competéncia as
diversas direcdes e chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, no entanto,
evocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. S&o delegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Executivo, nos casos previstos
na Lei Orgénica do Municipio.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no orcamento do municipio, 0s reajustamentos,
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transferéncias, transposicao e a abertura de crédito suplementar ou especiais, que se fizerem necessarios,
ou mesmo suplementa-lo em percentual condizente, em decorréncia da implantacao desta Lei, respeitados
os elementos de despesas e as fun¢des, conforme o disposto na Constituicdo Federal, art. 167, incisos V e
VI.

Art. 61. A despesa com pessoal ativo e inativo do municipio, ndo podera exceder os limites previstos na
Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal, s6 admitindo pessoal se houver dotacao
orcamentdria suficiente.

Art. 62. As nomeacdes para todos os cargos descritos nesta Lei sdo de livre nomeagdo do Prefeito
Municipal.

Art. 63. Sera designado um Oficial de Gabinete para o exercicio das atividades de Secretaria, ligado
diretamente aos titulares dos érgaos: Gabinete do Prefeito, Assessoria de Comunicacao Social, Assessoria
Técnica, Coordenadoria Geral do Municipio, Procuradoria Geral do Municipio e as Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico. As incumbéncias e atribuicdes do Oficial de Gabinete serdo regulamentadas por Decreto
do Executivo Municipal.

Art. 64. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comisséo e fung¢des gratificadas, que inexistirem
na presente lei e que atualmente existem na Prefeitura Municipal de Oliveira dos Brejinhos.

Art. 65. Fica o Chefe do poder Executivo autorizado a promover, mediante decreto, a fixacdo de lotagéo
dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgdos, segundo regulamentacéo aprovada nesta Lei.

Art. 66. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacado, ficando revogadas todas as disposi¢des legais
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oliveira dos Brejinhos, em 16 de junho de 2017.

CARLOS AUGUSTO RIBEIRO PORTELA
Prefeito

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos.
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ANEXO i
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia Remuneracéo
CC1 R$ 4.000,00
Ccc2 R$ 3.500,00
CC3 R$ 3.000,00
CcC4 R$ 2.500,00
CC5 R$ 2.000,00
CC6 R$ 1.500,00
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