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LEIN° 016/1998 DE 30 DE MARCO DE 1998

Institui o Plano de Cargos e Saldrios da
Prefeitura Municipal de Oliveira dos
Brejinhos e da Outras Providéncias.

Dispbe sobre a Organizagdo do Plano de Cargo e Salario dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio e d outras Providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido na Prefeitura Municipal de Oliveira dos Brejinhos o Plano de Cargos e Salarics
na forma da presente lei e seus anexos.

Art. 2°, Ficam, submetidos a esta lei, todos os servidores ocupantes de CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, da Prefeitura Municipal de Oliveira dos Brejinhos.

Art, 3°. Para os fins desta lei, considera-se:

I - PROVIMENTO : ato pelo qual se efetna o preenchimento do cargo pablico, com a
designagdo do seu titular;

I - SERVIDOR PUBLICO : toda pessoa legalmente investida em cargo plblico, de
provimento efetivo, submetidos ao Regime JTuridico Unico do Municipio

TII - CARGO PUBLICO : conjunto de deveres, atribuiges e responsabilidades, cometidas a
servidor piiblico; com criagdo legal, denominagfo prépria e vencimento especifico;

IV - CARGO ISOLADO : ¢ o que n8o se escalona em classe pOr ser o unico de sua categoria;

V - CARGO DE CARREIRA : é o que se escalona em. classes, para acesso privativo de seus
titulares;

VI - CLASSE : agrupamento de cargos com mesma denominago, atribuigBes,
responsabilidades e vencimentos;

VII- GRUPO OCUPACIONAL : conjunto dé cargos com contnbmgoes correlatas e ou afins,

segundo a natureza do trabalho;
VIII - NIVEL : identificagic dos cargos dentro da tabela de vencimento da Prefeitura
Municipal, através de algarismos romanos;

IX - VALORACAO : movimentagio do servidor dentro do sistema instituido pdr esta lei,
mediante promogic;
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X - PROMOCAO HORIZONTAL : elevagfio do servidor ocupante do cargo de provimento
permanente, de um padrdo para outro, dentro no mesmo nivel, pelos critérios de
merecimento e antigiiidade, nesta ordem.

XI - PROMOGAO VERTICAL : éa elevagio do servidor ocupante de cargo de provimento
permanente, dentro da mesma carreira, para cargo hierarquicamente superior, pelo critério
de aperfeigoamento profissional, respeitada habilitagio exigida para o exercicio do cargo.

-PADRAO : identificacdo dos cargos, dentro de um mesmo nivel, através de letras.

CAPITULO TI
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Secdo I
Dos Cargos Efetivos

Art. 4°. Os cargos elencados do anexo I desta lei, serfio providos pdr nomeagio, precedida de
aprovagdo em concurso publico e de forma derivada, pOr promogdo e demais vantagens previstas em
Tei.
} Paragrafo tnico: Os requisitos, exigidos para provimento dos cargos, poderfio ser substituidos,
‘ quando o fator experiéncia, preenohidos pelos servidores desta Prefeitura, for
superior ao exigido, e este nZo possuir & escolaridade necesséria.

Art. 5°. os cargos relacionados no anexo I constihiirio o quadro_ permanente dos Servidores da
Prefeitura.

Secdo II
Dos Cargos Em Comissio

Art. 6°. Para efeito desta lei, considera-se cargo em oomlssao aquele que s6 admite provimento em
carater provisorio.

Parégrafo Unico: os cargos em comissio sio de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

Art. 7°. O servidor titular de cargo efetivo nomeado para cargo em comissdo terd direito a vma
gratificagio equivalente & diferénga entre o vencimento do respectivo em comissdo & aquele por ele
acupado.

Pardgrafo Umico: a gratificagio de que .trata o caput deste artlgo somente integrard o
vencimento enquanto o servidor ocupar o respectivo cargo em comisszo.

Art. 8°. Os cargos em comissio, bem como a respectiva tabela de vencimento encontra-se no anexo -

VI desta. lei.
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Secio III
Da Fungio Gratificada

, Art. 9°. Para efeito desta lei, considera~se fungdo piblica o conjunto de atribuigBes as quais n#o
corresponde um cargo.

Art. 10°. Fungdo gratificada é a vantagem acesséria ao salario base de um cargo, quando este executa
atribuigBes que néo estdo descritas na lei como préprias do seu cargo.

Art. 11°. O servidor que venha & assumir fimg4o gratificada seri remunerado da seguinte forma:
I - Para servidor salario base acrescido de diferenga salarial que perfagam o valor do salrio
base do F.G, constante no Anexo IX desta lei;.
II - Parando servidores remuneragio da fungo gratificada constante do anexo IX desta lei.

Paragrafo 1°. A vantagem resultante do exercicio de fung#o gratificada somente integrara a
remuneragio do servidor enquanto este estiver investido na referida fang#o.

Parbgrafo 2°. As fungBes gratificadas,” bem como a tabela de vencimentos sdo aquelas
elencadas no anexo IX desta lei.

CAPITULO III
DA PROMOCAO

Se¢iio I
Da Promo¢ao Horizontal

Art. 12°. A promogdo do servidor dar-se-4 pdr merecimento ou antigiiidade, observadas as seguintes
regras:

I - A avaliagdo para fins de promogZo seré efetuada uma vez por ano, através da Comisséo de
Awvaliagdo de Desempenho;

II - O merecimento serd apurado pela Comiss8o, observados os seguintes fatores:
a) assiduidade;
b) disciplina;
c) capacidade de iniciativa;
d) produtividade;
¢) responsabilidade; -
f) aperfeigoamento profissional.
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- o Servldor seri promovido pér antigiiidade quando ndo obtiver promogdo pbr mérito,
durante cinco anos de efetivo exercicio em cargo piiblico.

Parégrafo tmico: nfo havera promogdo de servidor:

a) Que estefa em estdgio probatério;

b) Que houver softido pena dzsoiphnar formal de suspensdo, nos seis meses anterior 4
avaliagdo;

©) Que nio esteja no-efetivo exercicio em brgio da adminis’n'a.gﬁo municipal, salvo
quando afastado para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 13°. Para cada nfvel serio atribuidos cinco padiBes de vencimentos, que proporcionario
oportunidade para promog&o pdr mérito e pdr antigiidade.

Art. 14°  Parater direfto & promogdo, o servidor deverd contar com intersticio minimo de 5 (cinco)
anos no mesmo padrdo de vencimento.

Segdo II
Da Promogio Vertical

Art. 15°. A promogfo vertical do servidor, ocupante de cargo de carreira, dar - se - & a requerimento do
servidor, anualmente, mediante comprovagio de aperfeigoamento profissional.

Att, 16°. Caber4 & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, analisar os casos concretos e verificar se o
aperfeigoamento logrado pelo postulante, o habilita para o exercicio de cargo hierarquicamente
superior.

Art. 17°. Para ter direito a promogio vertical devera ¢ servidor estavel contar com intersticio minimo -
de um ano no mesmo cargo.

Art. 18° Deverao para fins de promoggo vertical, ser obedecidos no que couber, os procednmentos &
regras estabelecidas para a promogdo horizontal . -

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19°. Os servidores estiveis da Prefeitura, serio enquadrados nos cargos de provimento efetivo
relacionados no anexo L, através da comprovagido do efetivo exercicio das atribuigSes que estejam
desempenhados, na data da promulgagio desta lei.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br/Verificar/ e utilize o cédigo 6290-78B2-340C-9695.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.

Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br/Verificar/ e utilize o cédigo 6290-78B2-340C-9695.



QUINTA-FEIRA

22 DE DEZEMBRO DE 2016 7 DIA |0 OFICIAL
ANO N° X - N° 637 Q R

Profetars Nacgal e Bvers dox Bregers

ESTADO DA 8AHIA

Prefeitura Municipal de Oliveira dos Brejinhos

Praga Gehilio Vargas, n° 197 - Telefone (077) 642~2157

) CAPITULOV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20°. O Prefeito Municipal, no prazo de 60 ( sessenta ) dias, instituird, mediante decreto, a
Comissio de Avaliagdo de desempenho, com finalidade de, anualmente avaliar, para fins de efetivagio
e de promogao, o comportamento dos servidores componentes do quadro efetivo da Prefeitura.

Pardgrafo 1°. A Comissao de que trata este artigo serd composta de trés membros, designados
pelo Prefeito, sendo obrigatéria a participag@o de, pelo menos, um representante da
Secretaria de Administragdo.

Paragrafo 2°. A Comisso de que trata este artigo, oab'eré‘a coleta, selegdo e anélise dos boletins
de avaliag@o, para posterior encaminhamento ao Prefeito das recomendagGes para
promogéo pdr mérito. ' .

Art. 21°. A Comissio de que trata este capitulo, terd a sua organizagdo e a sua forma de funcionamento
regulamentadas em decreto.

.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 22°. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo séo estabelecidos pdr niveis e padrBes,
constantes da tabela do Anexo VII desta Lei.

Art. 23°. Corresponde a cada nivel uma faixa de vencimentos composta de quatorze padrBes,
designados pelas letras, AB,C.D,EF,GHIel.

Art. 24°. Os vencimentos dos cargos em comissao sZo aqueles estabelecidos no anexo VIII da presente
lei.

CéPiTULO VII
DA LOTACAO DOS SERVIDORES

<

Art. 25°. Para os efeitos desta lei, lotagdo é o mimero de cargos considerados necessarios ao
funcionamento dos Orgios da Prefeitura Municipal de Oliveira dos Brejinhos.

Art. 26°. Alotagdo de cada Orgio Municipal serd aprovada com base em programa de trabalho
apresentado pelo dirigente do referido Orggo.

Art. 27°. O plano geral de lotagdo dos servidores da Prefeitura serd aprovado pdr decreto do Prefeito, a
partir das propostas setoriais de lotagdo.
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, CAPITULO VI '
| DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28°. A Prefeitura Municipal, sempre que possivel, promovera treinamentos periddicos, visando
mefhoria da capacitagdo técnica dos seus servidores, visando o aperfeigoamento do servigo Piiblico.

Art. 29°” Os proventos dos servidores inativos da Prefeitura, serfo revistos conforme o disposto no
Pardgrafo 4°. do art. 40° da Constitnigdo Federal.

Art. 30°. O Prefeito Municipal fara publicar no prazo de sessenta dias, a relagfo de servidores estéveis
que ser8o enquadrados na forma do art. 19°, desta lei.

Art. 31°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder os ajustes no orgamento, que se fizerem
necesséarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes
de Governo.

Art. 32°. S#o partes integrantes da seguinte Lei os anexos, LILILIV,V,VLVILVII e IX.

Art.33°. Bsta lei entrar4 em vigor na data da publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito; 30 de Margo de 1998
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL

Cargos de Carreira :
- Artifice
- Auxiliar de Servigos Gerais
- Auxiliar de Eletricista
- Auxiliar de MecAnico
- Coveiro
- Eletricista
- Gari
~ Guarda Municipal.
- Mecanico
- Motorista
- Operador de Méaquinas Pesadas

CARGOS DO GRUPO ADMINISTRATIVO '

Cargos de Carreira:

- Agente Administrativo '
- Assistente Administrativo

~ Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Contabilidade

- Auxiliar do Bem Estar Social
- Fiscal de Tributos

~ Telefonista

- Técnico Agricola

CARGOS DO GRUPO EDUCACAO

Cargos de Carreira:

- Professor N I

- Recreadora

- Agente Administrativo da Educagio
-~ Auxiliar de Biblioteca

- Auxiliar de Ensino

~ Auxiliar Operacional da Educagdo

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso. N .
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DO GRUPO DA SAUDE

Cargos de Carreira:

- Agente Administrativo da Satde
- Agente de Figcalizagio Sanitiria
- Atendente Hospitalar

- Auxiliar Administrativo da Saide
- Auxiliar de Enfermagem

- Auxiliar de Laboratorio

- Auxiliar de Radiologia

- Auxiliar Operacional da Saude

- Técnico em Laboratério

- Técnico em Radiclogia

CARGOS DO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Cargos de Carreira;

- Advogado

- Assistente Social

- Bioquimico

- Enfermeiro (a)

- Engenheiro Agrénomo
- Médico

- Nutricionista

~ Odont6logo

- Orientador Educacional
- Pedagogo

- Supervisor Educacional
- Veterinario
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ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO

Assessor Juridico

Contador

Secretario de Administragio e Finangas
Secretario de Educagdo

Segretz’uio de Obras e Servigos Ptiblicos
Secretério de Satde 7
Assessor de Imprensa

Tesoureiro

Assessor do Gabinete

Diretor do Departamento de Assiéténcia Social
Diretor do Departamento de Contabilidade
Diretor do Departamento de Cultura Esp‘orte e Lazer
Chefe da Divisdao de Agricultura.

Chefe da Divisgo Expansio BconSmica

Chefe da Divisﬁo de Merenda Escolar

Chefe da Divisio de Obras

Chefe da Divisdo de Pessoal

Chefe da Divisgo de Satde

Chefe da DivisZo de Servigos Plblicos

Diretor das Unidades de Saide

Administrador Distrital
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ANEXO IIT
CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA

Chefe doD.M.E.R.
Diretor Bscolar
Oficial de Gabinete
Vice Diretor Escolar
Encarregado da Guarda Municipal
Encarregado do Almoxarifado
Encarregado do CTPS e Identificagéo
Encarregado do Setor de Vigilancia Epidemioldgica
Encarregado do Setor de Vigiléncia Sanitdria
. Bncarregado do Setor de Defesa Sanitiria
Encarregado do SISVAN
Coordenador Escolar
Assistente do Gabinete
Secretario Escolar
Fiscal da Limpeza Pablica
Fiscal de Parques e Jarding
Fiscal de Servigos de Satide
Fiscal de Twrma

10
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) ANEXO III
CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA

Supervisor do Setor de Fiscalizagio Escolar

Supervisor do Setor de Merenda Escolar

Supervisor do Setor de Educagfo para Jovens e Adultos
Supervisor do Setor de EducagZo Fundamental e Especial
Supervisor do Setor de Educagio Infantil -

Supervisor do Setor de Legalizagio e Organizagdo Escolar
Supervisor do Setor de Distribuigio de Material Escolar
Supervisor do Setor de Assisténcia ac Estudante
Supervisor do Setor de Creche

Supervisor do Setor de Cadastro de Alunos

Supervisor do Setor de Apoio & 3* Idade -

Supervisor do Setor de Triagem e Reintegragio do Menor
Supervisor do Setor de Psicologia ‘
Supervisor do Setor de Desenvolvimento do Bem Estar Socjal

Supervisor do Setor de Assisténcia ao Adolescente

11
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ANEXO 1V
CLASSIFICACAO DAS OCUPACOES SEGUNDO
OS FATORES DE AVALIACAO.

1. GRUPO OPERACIONAL

Fatores de avaliagio:

- Instrugio

- Experiéncia

- Risco de acidente

- Esforgo visual / mental

- Condig&o de trabalho

- Bsforgo fisico |

- Responsabilidade pela seguranga de terceiros

- Responsabilidade por equipamentos e materiais
- Supervisgo recebida

2. GRUPO ADMINISTRATIVO
Fatores de avaliago:

- Instrugdo

- Bxperiéncia

- Esforgo visual / mental

- Responsabilidades por dados confidenciais
- Condig&o de trabalho

- Responsabilidade.por erros e por contatos
- Supervisdo recebida

3. GRUPO EDUCACAO
Fatores de avaliaggo:

- Professor N I1-2% Graun em Magistério;

- Recreadora - 1° Grau Completo;

- Agente Administrativo da Educagdo - 2° Grau ComplatO'
- Auziliar de Biblioteca - 2° Grau completo;

- Auxiliar de Ensino - 1° Grau Incompleto

- Auxiliar Operacional da EducagZo - Nivel Elementar.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br/Verificar/ e utilize o cédigo 6290-78B2-340C-9695.

Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br/Verificar/ e utilize o cédigo 6290-78B2-340C-9695.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
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_ ANEXO IV
CLASSIFICACAO DAS OCUPACOES SEGUNDO
OS FATORES DE AVALIACAO

4. GRUPO SAUDE

Fatores de Avaliagio:

- Instrugio
- Experiéncia
- Condigdo detrabalho
- - Responsabilidades por dados confidenciais
- Responsabilidades por erros
- Responsabilidades pelo bem estar dos pacientes.

5. GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Fatores de avaliagio:

- Advogado (Nivel Superior )

- Assistente Social ( Nivel Superior )

- Bioquimico ( Nivel Superior )

- Enfermeiro (a) (Nivel Superior )

- Bngenheiro Agrénomo ( Nivel Superior )
- Médico ( Nivel Superior )

- Nutricionista ( Nivel Superior )

- Odontdlogo ( Nivel Superior )

- Orientador Educacional ( Nivel Superior )
- Pedagogo ( Nivel Superior )

- Superviser Educacional ( Nivel Superior )
- Veterinério ( Nivel Superior )

- Cargos para cujo o degempenho é necessério formagdo }gniversitéria.
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) ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS ‘

GRUPO : OPERACIONAL

CARGO : ARTIFICE ( Pedreiro, Carpinteiro, Pintor e Encanador )

NIVEL SALARIAL: I

DESCRICAO SINTETICA. : Compreende a execugdo de sei*vic;os de carpintaria, marcenaria, pinfura,
pedreiro, encanamento, solda em geral.

ATRIBUICOES :

- Confeccionar e recuperar utensilios de madeira;

- Instalar portas, janelas e outras pegas de madeira;

- Fazer o levantamento do material a ser empfegado nos servigos que realizar;

- Tnstalar tubulagBes e encanamentos de dgua, bem como prestar manutengio;

- Medir, cortar, modelar, bloquear, dobrar, soldar e limar canos, tubulagdes ® manilhas;
- Consertar torneiras, vélvulas e registros;

- Instalar e reparar bombas hidréulicas;

- Executar servigos gerais de pintura, limpeza e soldagem;

- Servigos de pedreiro em geral;

- Bxecutar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a ) Horério : Perfodo normal de 40 horas sen.lanais;

b ) Outros : O exercicio do cargo poderd exiéir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados,
sendo-facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal de trabalho, equivalente
as horas de servigos prestados neste perfodo. -

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a ) Instrugdo Minima : Nivel Elementar

b ) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Piblico.
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ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : OPERACIONAL
CARGO : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL SALARIAL : I

DESCRICAO SINTETICA : Compreende a execugdio , sob supervisio, de servigos de entrega,
limpeza e jardinagem, e auxiliar acs demais cargos na execugio de
suas tarefas quando assim designado pelo seu chefe.

ATRIBUICOES :

- BEntregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de

acordo com as orientagBes recebidas;

- Atender a pequenos mandatos passoais internos e externos, tais como pagamento de contas, entrega

de recados, compra de materiais , servigos bancarios e outros;
- Afixar em quadros propros, avisos, comunicados e ordens de servigos, oonforme instrugBes
superiores; :

- Arrumar material de consumo em armérios e prateleiras, de acordo com a orientagdo superior;

- Fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na execug@io mas tarefas simples de escritério;

- Efetuar servicos de limpeza, tais como : limpeza de méveis, pisos, sanitirios, janelas e vidros e

utensflios de copa e coznha. mantendo sempre limpo o local de trabalho;

- Preparar e servir café;

- Bxecutar servigos de jardinagem em geral:

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : Perfodo normal de 40 horas semanais;

b ) Outros : O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos & noite, domingos e feriados,
sendo facultado ao servidor o direito & folga, mno perfodo normal de trabalho,
equivalente &s horas de servigos prestados neste perfodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a ) Instrugdo Minima : Nivel Elementar;
b ) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO ; Concurso Pdblico.
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3 ANEXO V
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : OPERACIONAL

CARGO : AUXILIAR DE ELETRICISTA

NIVEL SALARIAL : I

DESCRICAO SINTETICA : Compreende o auxilio na execugio de servigos de instalagdo,
manutengdo e reparo de redes, de instalagSes e de equipamentos
elétricos.

ATRIBUICOES :

- Monta instalagBes elétricas nas dependéncias da Prefeitura, para utilizagio de equipamentos de

escritério, condicionadores e circuladores de ar, motores, bombas d’4gua, quadro de medigdo, ste.;

- Instala e repara disjuntores monofasicos e trifdsicos em instalagdes e aparelhos elétricos;

- Executa servigos de manutengdo preventiva e de emergéncia;

- Substitui [Ampadas, reatores, starts, suportes e outras pegas de luminérias;

- Executa outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a ) Horério : Periodo normal de 40 Horas semanais; -

b ) Oufros : O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos énoite, domingos e feriados,

sendo facultado ao servidor o direito i folga, mno periodo normal de trabalho,
equivalente &s horas de servigos prestados neste perfodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a ) Instrugdo : Nivel elementar;

b ) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Pitblico.
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) ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : OPERACIONAL
CARGO : AUXTLIAR DE MECANICO

NIVEL SALARIAL : I

DESCRICAO SINTETICA. : Compreende no auxilio dos trabalhos de mecinica

ATRIBUICOES :

- Auxiliar no servigo de mecénica;

- Montar, desmontar, reparar, ajustar miquinas;
- Fazer reparo e limpeza de pegas;

- Bxecutar tarefas e servigos a ele destinado;

- Bxecutar outras tarefas afim e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a ) Horario : Perfodo normal de 40 horas semanafs;
b ) Outros : O exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos & noite, domingos e feriados,

sendo facultado ao servidor o direito & folga, no perfodo normal de trabalho,
equivalente s horas de servigos prestados neste perfodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a ) Instrugdo : Nivel elementar;

b ) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Pablico.
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ANEXO Y
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : OPERACIONAL
CARGO : COVEIRO ,
NIVEL SATARIAL : I

DESCRICAO SINTETICA : Executar servigos de manutengo, limpeza, fiscalizagdo e operagio de
. cemitérios.

ATRIBUICOES :

- Controlar o cumprimento das esigéncias para sepultamento, exumagio e localizagio das
sepulturas;

- Abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

- Sepultar e exumar cadéveres;

- Auxiliar no transporte de caix8es;

- Limpar e capinar o cemitério;

- Abrir e fechar os portBes e controlar os horanos de visitas;

~ Transportar materiais e equipamentos de trabalho;

- Zelar pela conservagdo dos instrumentos de trabalho;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Hor4rio : Periodo normal de 40 horas semanais;

b ) Outros : O exercicio do cargo poderé exigir a prestagfo de servigos 4 noite, domingos e feriados, .
sendo facultado ao servidor o direito & folga, no periodo normal de trabalho, equivalente
&s horas de servigos prestados neste perfodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO : -
a ) Instrugdo Minima : Nivel elementar;
b ) Idade Minima : 18 anos.

" RECRUTAMENTO : Concurso Pablico.
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i ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : OPERACIONAL
CARGO : ELETRICISTA
NIVEL SALARIAL : VI

DESCRICAO SINTETICA : Compreende a execugdo de servicos de mstalagdo, manutengioc e
reparo deredes, de instalagBes e de equipamentos elétricos.

ATRIBUICOES :

- Monta instalagGes elétricas nas dependéncias da Prefeitura, para utilizagio de equipamentos de
escritério, condicionadores e circuladores de ar, motores, bombas d*agua, quadro de medigo, etc.;

- Instala e repara disjuntores monofésicos e trifisicos em instalagBes e aparelhos elétricos;

- Bxecuta servigos de manutengdo preventiva e de emergéngia;

- Substitui 12mpadas, reatores, starts, suportes e outras pecas de luminérias;

- Bxecuta outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a ) Horério : Perfodo normal de 40 horas semanais;
b ) Outros : O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos 4 noite, domingos e feriados,

sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal de trabalho, equivalente
as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a ) Tostrugio : Nivel elementar;

b ) Idade Minima : 18 anos. -

RECRUTAMENTO : Concurso Piiblico.
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B ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : OPERACIONAL
CARGO : GARI

NIVEL SALARIAL : I

DESCRICAO SINTETTCA: Compreende a limpeza de mas e logradouros piiblicos

ATRIBUICOES :

- Varrer ruas., parques e jardins do municipio;

- Recolher o lixo, seguindo roteiros pré - estabelecidos;

- Despejar o lixo recolhido em local pré - estabelecido;

- Raspar meios-fios e limpar ralos e bueiros ;

- Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a ) Horério : Perfodo normal de 40 horas semanais;

b ) Outros : O exercicio do cargo poderé exigir a prestagéo de servigos & noite, domingos e feriados,.
sendo facultado ao servidor o direito & folga, no perfodo normal de trabatho, equivalente
as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a ) Instrug@o Minima : Nivel elementar;
b)) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.
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_ ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO.: OPERACIONAL
CARGO : GUARDA MUNICIPAL

NIVEL SATLARIAL : T

DESCRICAO SINTETICA : Compreende a realizagdo de atividades de vigildncia e de seguranga do
patrimdnio municipal e de bens sob responsabilidades da prefeitura.

ATRIBUICOES :

- Fiscalizar a entrada e a safda de pessoas nos locais sob a vigiléncia , de acordo com instrugdes que
lhe sejam dadas;

- Verificar fechamento de portBes, portas e janelas;

- Fazer ronda diurna e noturna, segundo a escala de servigos;

- Zelar pela seguranga de autoridades e de servidores;

- Zelar pela seguranga do patrim6nio municipal e dos bens sob responsabilidade da prefeitura;

- Prestar informag@es, orientar e encaminhar pessoas a repartigBes municipais;

- Fazer relatdrio didrio sobre os incidentes ocorridos durante o trabalho;

- BExecutar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a ) Horério : Periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a ) Instrugdo : Nivel Elementar;
b ) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Piiblico.
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i ANEXO 'V
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : OPERACIONAL
CARGO : MECANICO

NIVEL SALARIAL : III

DESCRICAO SINTETICA : Executar, orientar e supervisionar os trabalhos de mecinica.
ATRIBUICOES :

- Montar , desmontar, reparar e ajustar maquinas, motores e equipamentos eletromecénicos em geral;
- Orientar e acompanhar o reparo e a limpeza de pegas;

- Requisitar material necessério a execugdo do servigo;

- Distribuir e orientar servigos de meoc@nica aos seus auxiliares e acompanhar a sua execugao;

~ Executar outras tarefas afins e correlatas

CONDICOES DE TRABALHO :
a ) Horério : Perfodo normal de 40 horas semanais;

b ) Outros : O exercicio do cargo podera exigir a prestag@o de servigos & noite, domingos e feriados,
sendo facultado ao servidor o direito a folga, no perfodo normal de trabalho, equivalente
s horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a ) Instrugdo : Nivel elementar;

b ) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Piiblico.
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) ANEXO V
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : OPERACIONAL
CARGO : MOTORISTA
NIVEL SALARIAL : V

DESCRICAO SINTETICA : Dirigir veiculos automotores, para transporte de pessoas e materiais,
obedecendo aos regulamentos de trinsito e aos da prefeitura.

ATRIBUICOES :

- Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e de cargas;

- Verificar diariamente as condiges de funcionamento do vefculo, antes da sua utilizagdo;

- Transportar pessoas e maferiais;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de vefculos , antes da sua utilizagio;

- Zelar pela seguranga dos passageiros;

- Fazer pequenos reparos de urgéneia;

- Manter o veiculo limpo;

- Observar os perfodos de revisZo e manutengdo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens rodadas, os objetos e
as pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o vefculo apds o servigo, deixando-o cotretamente estacionado e fechado;

- Bxecutar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a ) Horério : Perfodo normal de 40 horas semanais;

b ) Outros : O exercicio do cargo poder4 exigir a prestagio de servigos i noite, Gommgos e feriados,
sendo facultado ao servidor o direito 4 folga, no perfodo normal de trabalho, equivalente
s horas de servigos prestados neste perfodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a ) Instrugao Minima : 1° Grau Incompleto;
b ) Idade Minima : 18 anos;

c ) Carteira de Habilitagdo tipo “ C ouD

RECRUTAMENTO : Concurso Piblico.
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B ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : OPERACIONAL
CARGO : OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
NIVEL SALARIAL : V

DESCRICAO SINTETICA : Compreende a execugdo de trabalhos de operagio de mAquinas
pesadas, bem como zelar pela sua conservagio e fincionamento.

ATRIBUICOES :

- Operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteiras e de rodas, reboques, motoniveladoras,
carregadeiras, rolo compressor e outros ;

- Executar servigos de escavagio, terraplanagem e nivelamento de solos;

- Executar servigos de construgao, pavimento e conservagfo de vias;

- Realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a conservag2o das maquinas e
equipamentos pesados;

- Efetuar carregamento e descarregamento de materiais;

- Orientar seus auxiliares nos servigos de sua algada;

- Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e fincionamento da maquina ¢ do equipamento
de trabalho, providenciando a sua reparagdo, quando necessario;

- Dar plant3o diurno e noturno, quande necessario;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a ) Horétio : Perfodo normal de 40 horas semanais;

b ) Outros : O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos & noite, dominggs e feriados,
sendo facultado ao servidor o direito & folga, no periodo normal de trabalho, equivalente
as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a )y Instrugdo Minima : Nivel Elementar ¢ Experiéncia de 2 (dois) anos;
b ) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Publico.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br/Verificar/ e utilize o cédigo 6290-78B2-340C-9695.

Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br/Verificar/ e utilize o cédigo 6290-78B2-340C-9695.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
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 ANEXOV_
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : ADMINISTRATIVO
CARGO : AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL SALARIAL : II

DESCRICAO SINTETICA : Compreende a execugdo de tarefas de apoio administrativo que
envolve menos grau de complexidade, digitar programas e dados a
serem processados.

ATRIBUICOES :

- Protocolar entrada e saida de documentos;

- Autnar documentos recebidos, formalizando os processos;

- Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitaggo;

- Solicitar material administrativo necessario as atividades da unidade;

- Redigir expedienté sumarios segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios
e memorandos;

- Estabelecer os métodos de procedimentos possiveis, idealistico ou adaptado aos conhecidos,
segundo sua economicidade e eficiéncia; ’

- Digitar programas e dados a serem processados eletronicamente transcrevendo o contetido
constante de formulério permitindo o armazenamento dos registros em disco;

~ Conferir os registros digitados, corrigindo os erros existentes;

- Protocolar e assinar os servigos recebidos e expedidos ap6s executados;

- BExecutar tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a ) Horario : Perfodo normal de 40 horas semanais;

b ) Outros : O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos & noite, domingos e feriados,
sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal de trabalho, equivalente
is horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a ) Instrugo Minima : 2° Grau Incompleto;
b) Idade Minima : 18 anos.

"RECRUTAMENTO : Conourso Piblico.
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) ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : ADMINISTRATIVO
CARGO : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL SALARIAL :XI

DESCRICAO SINTETICA :

ATRIBUICOES :

- Preencher cheques, efetuar pagamentos, atender ao pitblico, elaborar boletim de arrecadagdo, efetuar
depdsitos bancérios, efetuar cadastramento de iméveis e de contribuinte;

- Expedir certid@es, declaragBes alvaris, documento de arrecadagio municipal e outros;

- Bfetuar célculos de impostos, fazer cobrangas de taxas de licenga;

- Blaborar o controle diério e o demonstrativo da receita mensal;

- Classificar despesas, fazer langamento em fichas, registros, notas fiscais, confecgdo de empenhos,
ordem de pagamento, anulagdo e suplementagdo de verbas, corre¢do, arquivamento e numera.gao das
despesas e prestagao de contas;

- Blaborar contratos e licitagGes;

- Realizar servigos derotinas de registro e de pagamento de pessoal;

- - Bscriturar livros e registros de leis, decretos e portarias;

- Operar aparelhos de FAX e PABX;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horério : Perfodo normal de 40 horas semanais;

b ) Outros : O exercicio do cargo poderd exigir a prestaé:ﬁo de servigos a noite, domingos e feriados,
sendo facultado ao servider o direito 4 folga, no perfodo normal de trabalho, equivalente
as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrugdo : 2° Gran Completo;
b ) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Pablico. '
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B ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : ADMINISTRATIVO
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL SALARIAL : I

DESCRICAO SINTETICA : Compreende a execugio e auxilio na execugdo de tarefas de apoio
. administrativo.
ATRIBUICOES :

- Atender pessoas e prestar informag3es;

~ Realizar escrituragdo de dividas ativas;

- Arquivar fichas, oficios e correspondéncias diversas;

- Realizar célculos para pagamento de IPTU;

~ Realizar consultas & divida ativa;

- Registrar firmas;

- Datilografar correspondéncias;

- Auxiliar alunos em pesquisas estudantis, controlar empréstimos de livros;

- Catalogar os livros da biblioteca;

- Datilografar atestados de 6bito;

- Datilografar toda a documentagfo escolar, tais como: matricula, mapas, requerimento, oficios, etc.
- Fazer a distribuigdo das aulas, controlar a freqtiéncia dos professores e fancionérios das escolas;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a ) Horério : Perfodo normal de 40 horas semanais;

b ) Outros : O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados,
sendo facultado ao servidor o direito 4 folga, no perfodo normal de trabalho, equivalente
4s horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instrugdo : 1° Grau Completo;
b ) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Piiblico.
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) ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : ADMINISTRATIVO
CARGO : AUXILIAR DE CONTABILIDADE

NIVEL SALARIAL:

DESCRICAO SINTETICA : Efetuar sob supervisao escrituragio cont4bil.
ATRIBUICOES : III

- Bfetuar registros contébeis;
- Conhecer normas de contabilidade piiblica;
- Conhecer o processamento da receita;
- - Conhecer o processamento da despesa;
- Levantar balancete;
- Levantar demonstrag@es financeiras;
- Bfetuar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horério : Perfodo normal de 40 horas semanais;

b ) Outros : O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos A noite, domingos e feriados,
sendo facultado ao servidor o direito & folga, no perfodo normal de trabalho, equivalente
4s horas de servigos prestados neste periodo. ~

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a ) InstrugZo : 2° Grau Completo;
b ) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Pablico.

28

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso. _
Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br/Verificar/ e utilize o cédigo 6290-78B2-340C-9695.

vers d:x Bregexs

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.

Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br/Verificar/ e utilize o cédigo 6290-78B2-340C-9695.



QUINTA-FEIRA

22 DE DEZEMBRO DE 2016 4 DIAR'O OFIC'AL
ANO N° [X - N° 637 d

Profetas Vacgal e Gvers dox Bregerxs

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal- de Ofiveira dos Brejinhos
Praga Getulio Vargas, n° 197 - Telefone (077) 642-2157

; ANEXOV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO : SAUDE }
CARGO : AUXILIAR DO BEM ESTAR SOCIAL
NIVEL SALARIAL : T

DESCRICAO SINTETICA : Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
" programas de assisténcia e apoio & populagio do Municipio de Oliveira
dos Brejinhos e aos servidores municipais, identificando, analisando e

contribuindo para a solugio de problemas de natureza social.

ATRIBUICOES: J

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemasg sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros; b

- Colaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-cbra e sua integragio no mercado de
trabalho;

- Orfentar comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo,
satide, higiene, educagio, planejamento familiar e outros;

- Promover através de entidades, palestras, visitas a domicilios e outros mefos, a prevengdo ou solugdo
de problemas sociais identificando os grupos especificos de pessoas;

- Bxecutar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Horé4rio: Perfodo normal de 40 horas semanais; -

b ) Outros : O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos  noite, domingos e feriados,
sendo facultado ao servidor o direito & folga, no periodo normal de trabalho, equivalente
as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a ) Tnstrugdo Minima : 1° Grau Completo;
b ) Idade Minima : 18 anos.

RECRUTAMENTO : Concurso Pablico
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